P AUSTRIA

Die Tatigkeit als Interviewer:in ist viel mehr als Frage und Antwort. Un-
terschiedlichste Menschen, spannende Themen, interessante Gespriche,
positive Begegnungen und so manch lustige Momente und ermutigende
Situationen machen sie zu einer vielschichtigen und faszinierenden Auf-

gabe.
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Sind Sie fiir diese Tatigkeit geeignet?

Wir suchen sowohl erfahrene Interviewer:innen als auch Neueinsteiger:innen. Wir bereiten Sie
ausfihrlich auf die Aufgabe vor, sodass Sie auch dann gut losstarten konnen, wenn Sie noch kei-

nerlei Erfahrung haben.

Als Interviewer:in stellen Sie nicht nur Fragen sondern vermitteln den Zweck und die Wichtigkeit
eines Themas und motivieren Menschen zum Reden. Dafiir braucht es eine gute Portion Durch-
haltevermdgen, liberzeugendes Auftreten und eine positive Einstellung.

Wenn Sie gerne mit anderen interagieren, mobil sind (ein Auto ist von Vorteil, jedoch keine Be-
dingung), Geduld, Uberzeugungskraft, ein gutes Auftreten, Zuverlissigkeit sowie Freude und Elan
mitbringen, dann sind SIE bei uns genau richtig.

Wir sind iiberzeugt davon, dass SIE dieser Aufgabe gewachsen sind!

Was erwartet Sie?

Bei allen Umfragen arbeiten Sie mit vorgegebenen Fragebogen, die von uns oder unseren Auftrag-

geber:innen nach wissenschaftlichen Prinzipien ausgearbeitet und gepriift wurden.

In einer Einschulung lernen Sie die Grundregeln von qualitativ hochwertiger Interviewfiihrung
kennen, erhalten Tipps und Tricks fiir die Gesprache und den Umgang mit dem Tablet. Jedes Pro-
jekt wird Thnen mittels eines schriftlichen Leitfadens erklért.

Es gibt keine festgelegte Anzahl von Interviews, die Sie erreichen miissen. Im Durchschnitt fiihrt
ein Interviewer flinf bis zehn Interviews pro Projekt durch. Vielleicht schaffen gerade SIE auch
mehr!

Die Umfrageergebnisse geben die Meinung der Menschen wieder und bilden fiir unsere Kunden
die Grundlage fiir wichtige Entscheidungen. Die Qualitdt der Befragung ist daher fiir uns von
hochster Bedeutung. Die Fragebogen werden anhand definierter Qualitdtskriterien (Dauer des In-
terviews, Anzahl verweigerter Antworten usw.) beurteilt. Daher folgen Sie bitte unserem Motto —
»Weniger ist mehr*. Qualitédt hat Vorrang!



CAUSTRIA

Und jetzt? Mitmachen!

Alle Projekte werden von einem erfahrenen Team in Wien koordiniert, das Ihnen bei allen weite-

ren Fragen zur Seite steht. Ihr Honorar erhalten sie unmittelbar nach Abschluss des Projekts.

Haben wir Thr Interesse geweckt? Benotigen Sie weitere Informationen? Dann zdgern Sie nicht,

uns zu kontaktieren:
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